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⣶ ВДОСКОНАЛЕННЯ ЗНАНЬ ТА НАВИЧОК ПЕРСОНАЛУ
Ми вимагаємо від наших працівників постійного професійного 
розвитку та надаємо їм можливості для цього. Ми регулярно 
проводимо внутрішні тренінги для нашої команди, які 
допомагають розширювати їх знання і навички в області аудиту.

⣶ ТЕХНОЛОГІЇ ТА ІННОВАЦІЇ
Розуміючи швидкі зміни в сучасному бізнес-середовищі, ми 
впроваджуємо автоматизовані процеси, використовуємо нові 
аналітичні інструменти та штучний інтелект для покращення 
ефективності та якості наших послуг.

⣶ ПІДТРИМКА ДОВІРИ ТА ДОВГОСТРОКОВИХ ВІДНОСИН 
Ми цінуємо довіру, яку наші клієнти покладають на нашу 
компанію, і робимо все можливе, щоб підтримати цю довіру. 
Наша мета - будувати довгострокові відносини з клієнтами та 
партнерами, забезпечуючи їхній успіх.

Ми хочемо подякувати вам за вашу підтримку та довіру протягом 
минулого року. Наша команда невпинно працюватиме над 
вдосконаленням наших послуг та задоволенням ваших очікувань.

Все буде Україна!

З повагою,

Директор та Керуючий партнер ТОВ «ЛУКАС АУДИТ»
Андрій Катчик

ШАНОВНІ КЛІЄНТИ, КОЛЕГИ ТА ПАРТНЕРИ!

Ми раді представити вам нашу щорічну звітність про прозорість за 
2022 рік. Це звернення є коротким звітом щодо наших підходів, 
нашого розвитку, та нагадування про нашу постійну зобов'язаність 
надавати вам якісні послуги та дотримуватися професійних 
стандартів та найкращої світової практики у сфері аудиту.

Протягом 2022 року нашій команді, як і більшості українських 
компаній, довелось працювати в надскладних умовах, створених 
неспровокованою агресією російської федерації проти нашої 
держави. Протягом перших місяців вторгнення господарча 
активність нашої компанії зазнала дуже суттєвого зниження, однак 
нам вдалося встояти та втримати основну частину нашої 
професійної команди. Починаючи з осені 2022 року ми відчули 
деяке пожвавлення ринку аудиторських послуг, і вже наприкінці 
року наша компанія знов була повністю завантажена роботою. 

Не зважаючи на надскладні умови, протягом 2022 року ми не 
припиняли роботу над тим, щоб відповідати нашим цінностям та 
професійним стандартам, задовольняти потреби наших клієнтів, 
вдосконалювати умови праці для нашої команди та забезпечувати 
її професійне зростання. Наша робота в цих напрямках включала 
наступне:

⣶ НЕЗАЛЕЖНІСТЬ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ СТАНДАРТІВ
Ми постійно працюємо над підтриманням найвищого рівня 
незалежності та дотриманням етичних стандартів. У 2022 році 
ми впроваджували зміни в системі управління якістю нашої 
компанії, пов’язані з переходом від стандартів ISQC (МСКЯ) до 
ISQM (МСУЯ).
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ЗМІНИ ПІСЛЯ ЗВІТНОЇ ДАТИ

31.03.2023 відбулися важливі зміни в 
структурі власності ТОВ «ЛУКАС АУДИТ»: 

● Катчик Андрій Трифонович став 
власником 100% частки ТОВ «ЛУКАС 
АУДИТ» в розмірі 300 375 грн.

● Катчик Андрій Трифонович був 
призначений директором ТОВ «ЛУКАС 
АУДИТ».

● Місцезнаходження ТОВ «ЛУКАС 
АУДИТ» змінено на наступне: м. Київ, 
вул. Саперне Поле 14/55, 2 поверх.

ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ

Дата реєстрації юридичної особи: 
31.07.1995 року

До перейменування 18 жовтня 2021 року 
юридична особа мала назву АФ ТОВ 
«КОНСАЛТІНГ ЛТД».

⣶ СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ

Управління ТОВ «ЛУКАС АУДИТ» 
здійснюється відповідно до його Статуту.

Вищий орган управління - Загальні збори 
учасників мають право приймати будь-які 
рішення щодо ТОВ «ЛУКАС АУДИТ». 

Виконавчим органом управління є директор, 
яким впродовж 2022 року був аудитор 
України Олексієнко Дмитро Володимирович.

⣶ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВА СТРУКТУРА 
ТА СТРУКТУРА ВЛАСНОСТІ

ТОВ «ЛУКАС АУДИТ» є юридичною особою; 
організаційно-правова форма - Товариство з 
обмеженою відповідальністю; є суб’єктом 
аудиторської діяльності; відповідно до 
Закону України «Про аудит фінансової 
звітності та аудиторську діяльність» 
включено до Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності під №1000 у розділи:

2) суб’єкти аудиторської діяльності;
3) суб’єкти аудиторської діяльності, які 
мають право проводити обов’язковий аудит 
фінансової звітності;
4) суб’єкти аудиторської діяльності, які 
мають право проводити обов’язковий аудит 
фінансової звітності підприємств, що 
становлять суспільний інтерес.

Впродовж 2022 року засновниками були 
аудитори, громадяни України:

● Катчик Андрій Трифонович                
(частка 51%, 153 191 грн.).

● Олексієнко Дмитро Володимирович 
(частка 49%, 147 184 грн.).

⣶ ЧЛЕНСТВО В МЕРЕЖАХ ТА ГРУПАХ

У 2022 р. ТОВ «ЛУКАС АУДИТ» не було 
членом міжнародної мережі. 

ТОВ «ЛУКАС АУДИТ» входить до групи 
компаній LUCAS, в яку також входять ТОВ 
«ЛУКАС КОНСАЛТИНГ» та ТОВ «ЛУКАС 
ЕДВАЙЗОРІ». 

Компанії групи мають спільного власника, 
єдину систему маркетингу та спільно 
використовують торговельну марку LUCAS.
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⣶ ОПИС СИСТЕМИ КОНТРОЛЮ ЯКОСТІ

2022 був останнім роком роботи системи контролю якості 
відповідно до Міжнародних стандартів контролю якості (МСКЯ), 
яка ефективно забезпечувала якість аудиторських послуг, що було 
підтверджено успішним проходженням зовнішньої перевірки 
системи контрою якості. З 15 грудня 2022 року фірма перейшла до 
Міжнародних стандартів управління якістю (МСУЯ). В цьому 
документі надається спрощений опис системи контролю якості 
згідно МСКЯ, за якою виконувались завдання з аудиту протягом 
2022 року.

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ КЕРІВНИЦТВА ЗА ОРГАНІЗАЦІЮ КОНТРОЮ 
ЯКОСТІ

Директор фірми несе відповідальність за створення та дотримання 
персоналом фірми процедур та політик системи контролю якості.

На початку кожного року директор фірми призначає особу, 
відповідальну за дотримання внутрішньої системи контролю. 
Особа, відповідальна за дотримання системи контролю якості 
аудиторських послуг не може бути керівником групи аудиту та не 
може брати участь у моніторингу контролю якості.

Керівництво фірми контролює, що персонал щорічно 
ознайомлюється з політикою та процедурами системи контролю 
якості та підтверджує свою відповідальність за їх дотримання цих 
шляхом підпису. У разі внесення змін, ознайомлення проводиться 
негайно після затвердження таких змін. 

Кожен співробітник має право подати на розгляд керівництву свої 
пропозиції щодо покращення системи контролю якості.

ЕТИЧНІ ВИМОГИ

Етичні вимоги визначаються відповідними нормами Закону 
України «Про аудиторську діяльність» і Кодексом етики 
професійних бухгалтерів і включають такі принципи як чесність, 
об'єктивність, професійна компетентність та належна ретельність, 
конфіденційність, професійна поведінка. 

Для забезпечення виконання етичних вимог співробітниками 
фірми,  всі співробітники мають надавати письмове зобов'язання 
виконувати етичні вимоги щонайменше один раз на рік. Професійні 
якості співробітників та їхнє зобов'язання щодо етичних принципів 
повинні бути враховані при прийомі на роботу та аналізуватися під 
час кожного завдання.

Якщо керівництву стає відомо про те, що співробітник не виконує 
будь-які етичні вимоги, або керівництво вважає, що співробітник не 
відповідає вимогам щодо підтримки професійної компетентності 
або етичних принципів, співробітник може бути підданий 
дисциплінарним заходам.

Співробітникам заборонено використовувати будь-яку інформацію, 
отриману в процесі надання аудиторських послуг клієнту, у своїх 
особистих інтересах або в інтересах третіх сторін.
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Таке призначення відбувається на підставі таких критеріїв як 
знання, незалежність та компетентність.

Фірма має забезпечувати наступне:
● ім'я та роль керівника групи з завдання повідомляються 

ключовим особам у керівництві клієнта;
● керівник групи з завдання має необхідні знання, 

компетентність, повноваження та час для виконання завдання;
● обов'язки керівника групи чітко визначені та йому повідомлені.

Директор фірми призначає керівника групи з завдання на підставі 
власного судження щодо здатності розглянутої особи виконати 
конкретне завдання.

Фірма повинна забезпечити керівнику групи з завдання достатні 
ресурси та персонал для виконання аудиту.

Керівник групи з завдання має особисто переконатися, що всі 
члени групи з завдання здатні виконувати свої функції, і що немає 
загрози незалежності кожного окремого члена групи.

Оцінка знань та компетентності кожного члена групи з завдання 
повинна включати розуміння та практичний досвід виконання 
подібних за характером та складністю завдань, розуміння вимог 
Професійних стандартів, законодавчих та регуляторних вимог, 
відповідні технічні знання, знання галузі клієнта, організаційні та 
комунікаційні навички, та інше.

⣶ ОПИС СИСТЕМИ КОНТРОЛЮ ЯКОСТІ (ПРОДОВЖЕННЯ)

ПРИЙНЯТТЯ ЗАВДАННЯ ТА ПРОДОВЖЕННЯ СПІВПРАЦІ

Відповідальність за співробітництво з клієнтом лежить на 
керівництві фірми. 

Фірма може прийняти завдання або продовжити співробітництво з 
клієнтом лише в тому випадку, якщо виконуються всі наступні 
вимоги:

● Фірма здатна виконати завдання та має достатній час та 
необхідні матеріальні та людські ресурси;

● Фірма здатна виконати етичні вимоги щодо виконання 
завдання;

● Чесність клієнта врахована, та її рівень не нижчий від 
достатнього для співробітництва з клієнтом.

Фірма повинна відмовитися приймати завдання, продовжувати 
завдання або подальші відносини з клієнтом, якщо це може 
завдати шкоди репутації фірми, незалежно від економічного ефекту 
угоди, що приймається.

ЛЮДСЬКІ РЕСУРСИ

Для кожного аудиторського замовлення фірма повинна 
призначити керівника групи з завдання.
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⣶ ОПИС СИСТЕМИ КОНТРОЛЮ ЯКОСТІ (ПРОДОВЖЕННЯ)

Якщо керівник групи з завдання вважає, що деяких членів групи 
слід виключити або замінити, він має звернутися до директора 
фірми з пропозицією зміни.

ВИКОНАННЯ ЗАВДАННЯ

Фірма має готувати та зберігати робочі документи щодо кожного 
завдання, включаючи дані щодо оцінки незалежності, 
застосованих процедур, суджень, підстав для висновків тощо, а 
також будь-яку іншу інформацію та документи, на яких базується 
аудиторський звіт та відповідність регуляторним вимогам.

Керівник групи з завдання має брати участь у проведенні аудиту та 
несе відповідальність за його виконання.

У разі проведення аудиту групи, керівник групи з завдання несе 
відповідальність за оцінку та перевірку роботи, виконаної 
аудиторами компонентів.

Під час нагляду за проведенням аудиту документується наступне:
● адекватність ходу виконання завдання;
● оцінка компетентності та здатностей членів групи;
● об'єктивність та незалежність членів групи з завдання ;
● дотримання групою з завдання відповідних етичних вимог;
● застосування відповідних стандартів при виконанні завдання;
● достатність документування, аналізу та консультацій;
● адекватність обсягу та якості комунікації;

● відповідність висновків до обставин;
● виявлення питань, що потребують додаткових консультацій;
● розгляд інших важливих аспектів, що виникають.

Під час нагляду керівник групи з завдання визначає питання, які 
потребують додаткової консультації, та визначає їх рівень:
● поточні питання, які потребують консультації всередині фірми;
● суперечливі питання, які потребують скликання 

консультативної ради;
● складні питання, що потребують залучення зовнішніх 

консультантів

Огляд контролю якості завершеного завдання покладається на 
контролера якості. Жоден з учасників групи з завдання не може 
бути призначеним контролером якості цього завдання. Дата 
аудиторського звіту не може передувати даті завершення огляду 
контролю якості.

Під час виконання завдання фірма повинна забезпечувати:
● незалежність групи з завдання;
● реєстрацію та облік фактів, які потребують фіксації та 

розголошення та можливість повідомити клієнту про факти 
порушення закону або політик його працівниками;

● достатній рівень кваліфікації, досвіду та достатню кількість 
персоналу для виконання завдання

● механізми для запобігання, виявлення, усунення або управління 
та розкриття будь-яких ризиків та загроз незалежності;
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Моніторинг включає такі процедури:

● аналіз існуючої системи контролю якості та її відповідність 
чинним нормам і професійним стандартам;

● перевірка документальних доказів виконання політик та 
процедур щодо контролю якості та незалежності;

● виявлення заходів для поліпшення системи контролю якості;
● повідомлення керівництву фірми про виявлені недоліки систем, 

рівень розуміння та відповідності їм;
● сприяння негайним змінам політик та процедур контролю 

якості у разі виявлення недоліків;
● постійний моніторинг відповідності та ефективності внутрішніх 

політик та процедур, включаючи щорічну оцінку системи 
внутрішнього контролю якості.

Фірма може залучати зовнішніх фахівців або організації для 
незалежного огляду внутрішньої системи контролю якості. 

Звіт про моніторинг системи контролю якості повинен містити 
аналіз існуючої системи контролю якості, виявлені недоліки та 
пропозиції щодо їх усунення. Звіт підписується монітором та 
подається до Директора фірми для затвердження.

РОЗГЛЯД СКАРГ

Фірма має обробляти скарги та заяви, отримані у письмовій, усній 
або електронній формі.

⣶ ОПИС СИСТЕМИ КОНТРОЛЮ ЯКОСТІ (ПРОДОВЖЕННЯ)

● інструктаж, контроль та нагляд за роботою аудиторів та інших 
співробітників

● виконання вимог щодо створення та обсягу робочих матеріалів 
аудитора;

● ефективну систему контролю якості завдання;
● механізми вирішення складних та суперечливих питань, які 

можуть впливати на безпристрасність групи з завдання;
● постійний моніторинг, оцінку відповідності та ефективності 

внутрішніх політик і процедур, системи внутрішнього контролю, 
включаючи щорічну оцінку внутрішньої системи контролю 
якості та вжиття відповідних заходів для усунення недоліків.

МОНІТОРИНГ

Моніторинг застосування системи контролю якості здійснюється 
окремо від функції контролю якості. Політики та процедури щодо 
моніторингу охоплюють наступні питання:

● моніторинг системи контролю якості в фірми в цілому та щодо 
кожного завдання;

● моніторинг можливих загроз незалежності;
● моніторинг існуючих клієнтів для можливої співпраці з ними;
● моніторинг завершених завдань.

Особа, відповідальна за моніторинг, не може бути тією самою 
особою, що й керівник групи або контролер якості з завдань, які 
були завершені протягом періоду моніторингу.

8



⣶ ОПИС СИСТЕМИ КОНТРОЛЮ ЯКОСТІ (ПРОДОВЖЕННЯ)

Скарги та заяви можуть надходити від співробітників фірми, 
клієнтів або будь-яких третіх сторін.

Кожна скарга передається на розгляд директору фірми, який 
призначає відповідальну особу для розгляду скарги та встановлює 
терміни для надання відповіді. Особа, відповідальна за розгляд 
скарги, не може бути особа, стосовно якої вона висувається.

Директор фірми може на свій розсуд або самостійно прийняти 
рішення щодо скарги, або скликати консультативну раду.

Якщо порушення дійсно відбулися та одна або кілька осіб, 
відповідальних за порушення, встановлені, мають бути застосовані 
дисциплінарні заходи.

⣶ ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДАТУ ОСТАННЬОЇ ЗОВНІШНЬОЇ ПЕРЕВІРКИ 
СИСТЕМИ КОНТРОЛЮ ЯКОСТІ 

22 квітня 2021 р. ТОВ «ЛУКАС АУДИТ» успішно пройдено зовнішню 
перевірку з контролю якості аудиторських послуг (Наказ ОСНАД 
№42-кя).

03 травня 2022 р. ТОВ «ЛУКАС АУДИТ» успішно пройдено 
відстеження виконання обов’язкових до виконання рекомендацій 
(Наказ ОСНАД №13-кя).

⣶ ПЕРЕЛІК КЛІЄНТІВ, ЩО СТАНОВЛЯТЬ СУСПІЛЬНИЙ ІНТЕРЕС

ТОВ «ЛУКАС АУДИТ» надавало протягом 2022 року послуги з обов’
язкового аудиту наступним підприємствам, що становлять 
суспільний інтерес:

● ТОВ «ШАХТОБУ ДІВЕЛЬНА КОМПАНІЯ»
● ТОВ «ЗБАГАЧУВАЛЬНА ФАБРИКА «СВЯТО-ВАРВАРИНСЬКА»
● ПРАТ «ШУ «ПОКРОВСЬКЕ»
● ПРАТ «ДМЗ»
● ТОВ «БІЗПОЗИКА»
● КНП «ОЛЕКСАНДРІВСЬКА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ М. КИЄВА»
● ТОВ «УКР КРЕДИТ ФІНАНС»
● ТОВ «ФАКТОРИНГ ПАРТНЕРС» 
● ПРАТ «ЕКСПОРТНО-КРЕДИТНЕ АГЕНТСТВО» 
● ТОВ «ТАЛІОН ПЛЮС» 
● ПРАТ «МЕТІНВЕСТ ПВ»
● ДП «НВО «ПХЗ» 
● ТОВ «ЗАПОРІЗЬКИЙ ЛИВАРНО-МЕХАНІЧНИЙ ЗАВОД» 
● ТОВ «ФК «АЛЬТАРЕС ФІНАНС» 
● ПП «ТІ ЕР ЕС ЛІЗИНГ»
● ДП « ВО ПМЗ ІМ О.М.МАКАРОВА»
● АТ «МОТОР СІЧ»
● ТОВ «СІМЗ»
● ТОВ «ШАХТА «СВЯТО-ПОКРОВСЬКА №3»
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значущі загрози незалежності, а також заходи, прийняті для 
зменшення таких загроз.

Фірма та її співробітники не повинні вимагати або приймати 
грошові або немонетарні подарунки від клієнтів з аудиту, або будь-
яких пов'язаних з ними сторін.

Особи, залучені до обов'язкового аудиту фінансової звітності 
суб'єкта господарювання протягом принаймні одного року, а для 
суб'єктів громадського інтересу - протягом принаймні двох років 
після надання таких послуг, не мають права здійснювати такі дії:

● займати вищі посади в органах управління такого суб'єкта;
● бути призначеними членами аудиторського комітету, 

адміністративного або наглядового органу такого суб'єкта;

Перед початком обов'язкового аудиту всі співробітники, які будуть 
здійснювати аудит, мають заповнити й підписати форму перевірки 
незалежності для виявлення та усунення потенційних загроз 
незалежності.

Якщо загрози незалежності не можуть бути усунені або зменшені 
до прийнятного рівня, фірма повинна усунути діяльність, інтерес 
або відносини, які створюють загрозу, або відмовитися від 
прийняття або продовження замовлення.

⣶ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НЕЗАЛЕЖНОСТІ

Фірма може надавати аудиторські послуги тільки якщо фірма, її 
власники, посадові особи та працівники є незалежними від 
юридичної особи, фінансова звітність якої підлягає аудиту. Вимога 
щодо незалежності стосується періоду фінансової звітності та 
періоду надання аудиторських послуг.

Фірма повинна приймати відповідні заходи для забезпечення 
незалежності, зокрема для уникнення існуючих або потенційних 
конфліктів інтересів та впливу договірних або інших відносин для 
будь-яких осіб, залучених до надання аудиторських послуг.

Фірма не може надавати аудиторські послуги, якщо сама фірма, її 
партнери, власники або інші особи, залучені до надання таких 
послуг, а також їх близькі родичі або члени сім'ї:

● мають фінансові інструменти, що видані юридичною особою, 
фінансова звітність якої підлягає аудиту, або пов’язаною з нею 
юридичною особою;

● беруть участь в операціях з фінансовими інструментами, що 
видані, гарантовані або іншим чином підтримуються 
юридичною особою, фінансова звітність якої підлягає аудиту;

● протягом періоду аудиту або звітного періоду були в трудових 
або контрактних відносинах, з такою юридичною особою.

Фірма повинна документувати в робочих матеріалах аудитора всі 
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⣶ ФІНАНСОВА ІНФОРМАЦІЯ

Згідно з Законом України «Про аудит фінансової звітності та 
аудиторську діяльність» надаємо інформацію щодо доходів 
аудиторської фірми.

Наступна фінансова інформація охоплює виключно доходи 
юридичної особи ТОВ «ЛУКАС АУДИТ»;  доходи від надання 
неаудиторських послуг іншими компаніями групи LUCAS до 
розрахунку не включені.

● Доходи від надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової 
звітності підприємств, що становлять суспільний інтерес, і суб’
єктів, що належать до групи компаній, материнською 
компанією яких є такі підприємства: 3 660,70 тис.грн;

● Доходи від надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової 
звітності інших юридичних осіб: 325,08 тис.грн;

● Доходи від надання дозволених неаудиторських послуг 
підприємствам, що становлять суспільний інтерес: 360,00 тис.
грн;

● Доходи від надання неаудиторських послуг іншим юридичним 
особам: 18,00 тис.грн;

● Доходи від надання інших аудиторських послуг підприємствам, 
що становлять суспільний інтерес: 528,00 тис. грн;

● Доходи від надання інших аудиторських послуг іншим 
юридичним особам: 481,50 тис. грн.

11

⣶ БЕЗПЕРЕРВНЕ ПРОФЕСІЙНЕ НАВЧАННЯ

Порядок підготовки персоналу ТОВ «ЛУКАС АУДИТ» відповідає 
вимогам Закону України «Про аудит фінансової звітності та 
аудиторську діяльність».

Аудитори ТОВ «ЛУКАС АУДИТ» постійно підвищують свою 
кваліфікацію. Для підтримання безперервного навчання ТОВ 
«ЛУКАС АУДИТ» відповідно до вимог Порядку безперервного 
професійного навчання аудиторів, затвердженого наказом 
Міністерства фінансів України 06.07.2020р. №400 (набрав чинності 
30.10.2020р.) сприяє та забезпечує участь своїх працівників у 
заходах з метою забезпечення професійного розвитку, підтримання 
на високому рівні та удосконалення практичних навичок з аудиту і 
набуття нових теоретичних знань за напрямами, визначеними 
частиною другою статті 19 Закону України «Про аудит фінансової 
звітності та аудиторську діяльність».

Аудитори-працівники ТОВ «ЛУКАС АУДИТ» мають постійний доступ 
до навчальних матеріалів Фірми та беруть участь у освітніх та 
короткострокових заходах - як зовнішніх, так і внутрішньофірмових, 
які охоплюють широкий спектр знань, що включає вивчення 
професійних стандартів та практики, етичних вимог, стандартів 
фінансової звітності, релевантного законодавства, та практичне 
навчання використанню інструментів автоматизації роботи 
аудитора.
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● ТОВ  «ЛУКАС КОНСАЛТИНГ», код за ЄДРПОУ 42851413 (спільний 
власник);

● ТОВ «ХАСС ІНДАСТРІЗ» код за ЄДРПОУ 45066208 (спільний 
власник).

● ФОП Катчик Андрій Трифонович
● ТОВ «КРЕСТОН ДЖІ СІ ДЖІ АУДИТ», код за ЄДРПОУ 31586485  

(спільний бенефіціар);
● ТОВ «КРЕСТОН ДЖІ СІ ДЖІ», код за ЄДРПОУ 39212394 (спільний 

бенефіціар);
● ТОВ «КРЕСТОН ДЖІ СІ ДЖІ ЕДВАЙЗОРІ», код за ЄДРПОУ 

32037073 (спільний бенефіціар);
● ТОВ «КРЕСТОН ДЖІ СІ ДЖІ УКРАЇНА», код за ЄДРПОУ 40237239 

(спільний бенефіціар);
● ТОВ «КРЕСТОН ДЖІ СІ ДЖІ ТЕКНОЛОДЖІ», код за ЄДРПОУ 

39648810 (спільний бенефіціар);
● ТОВ «КРЕСТОН ДЖІ СІ ДЖІ КОНСАЛТИНГ», код за ЄДРПОУ 

42021693 (спільний бенефіціар);
● ТОВ «КРЕСТОН ДЖІ СІ ДЖІ - КОНСАЛТИНГОВІ ПОСЛУГИ», код за 

ЄДРПОУ 42378876 (спільний бенефіціар);
● ТОВ «ТК «ГРАТА», код за ЄДРПОУ 32037089 (спільний 

бенефіціар);
● ТОВ «АГЕНТСТВО АЕРОДИЗАЙНУ «ФІЄСТА», код за ЄДРПОУ 

32717620 (спільний бенефіціар).

⣶ ПОЛІТИКА РОТАЦІЇ КЛЮЧОВИХ ПАРТНЕРІВ

Політика ТОВ «ЛУКАС АУДИТ» вимагає ротації партнера з завдання 
з надання впевненості або керівника групи з завдання не менше як 
один раз на сім років, згідно з вимогами Закону України «Про аудит 
фінансової звітності та аудиторську діяльність».

⣶ ОПЛАТА ПРАЦІ КЛЮЧОВИХ ПАРТНЕРІВ

Принципи оплати ключових партнерів ТОВ «ЛУКАС АУДИТ» 
впродовж 2022 року базувалися на щомісячній ставці заробітної 
плати, що враховувала завантаження партнера. Впродовж року 
додаткові бонуси партнерам не виплачувались.

⣶ ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПОВ’ЯЗАНИХ ОСІБ

Пов’язана особа суб’єкта аудиторської діяльності - будь-який суб’
єкт господарювання незалежно від організаційно-правової форми, 
пов’язаний із суб’єктом аудиторської діяльності спільною 
власністю, контролем та управлінням.
Пов’язаними особами станом на 31.12.2022р., у розумінні Закону 
України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність» 
з ТОВ «ЛУКАС АУДИТ» є:
● ТОВ «ЛУКАС ЕДВАЙЗОРІ», код за ЄДРПОУ 44362187 (спільний 

власник);



Адреса: м. Київ, вул. Саперне Поле 14/55

Телефон: +38 (44) 344 79 15

Електронна пошта: info@lucasua.com

Вебсайт: www.lucasua.com 
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